_ FORD OTOMOTIV SA_NA_Yj _ANQN_iM §iRKETi _
KARIYER VE GELISIM HAFTASI ETKINLIGINE ILISKIN AYDINLATMA METNI
(“Aydinlatma Metni”)

Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi (“Ford Otosan” veya “Sirket”) kisisel verilerinizin hukuka
ve durastlik kurallarina uygun, glvenli ve seffaf bir bicimde islenmesine blylk 6nem vermekte
olup; isbu Aydinlatma Metni kigisel verilerinizin ne sekilde ve hangi amaglarla islendigini ve bu
konudaki tercihlerinizi nasil yonetebileceginizi agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

Asagida, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca veri sorumlusu
olan Sirketimiz, Ford Otosan tarafindan Kariyer ve Gelisim haftasi Etkinligi kapsaminda
(“Etkinlik”) kisisel verilerinizin hangi amaglarla islendigine, aktarildigina ve kisisel verilerinize
iliskin haklariniza dair detayli aciklamalari bulabilirsiniz.

a) Sirketimiz hangi kisisel verilerinizi, hangi amaglarla islemektedir?

Kanun’un 5’inci maddesine dayal olarak elde edilen Kimlik (isim/soyisim) ve iletisim (telefon
numarasli, e-posta adresi) bilgileriniz, egitim bilgileriniz (okudugu okul, sinif ve bdlimu),
basvuru formunda isaretlenen cevaplariniz ile gorsel ve isitsel kayitlariniz (fotograf, video)
(“kisisel verileriniz’) asagida belirtilen isleme amaclariyla baglantili, sinirli ve 6l¢lllu olarak
islenmektedir.

Etkinlik faaliyetleri

- Kariyer ve Gelisim Haftasi etkinlik hazirliklari ve etkinlik faaliyetlerinin yGrutilmesi,

- Sirket UGrdn / hizmet tanim faaliyetlerinin planlanmasi, dizenlenmesi ve yuruttlmesi,

- lletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

- Reklam / kampanya / promosyon suregclerinin yarittlmesi,

- Kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda fotograf / video ¢ekimi yapiimasi,

- Sirket’in kurumsal kimliginin deg@erinin ve bilinirliginin arttinimasina amaciyla gekilen
fotograflarin/ videolarin ve kimlik bilgilerinizin Sirket icinde ve Sirket disinda (Sirket’in
internet sitesi, intranet dahil dijital ortamlar, halka agik raporlar, televizyon ve sosyal
medya hesaplari gibi basili — elektronik mecralarda) paylasiimasi.

Yonetim ve mevzuata uyum faaliyetleri
Kigisel verileriniz yukarida belirtilen hizmetlerin saglanmasina yonelik yonetim faaliyetlerini
yurtilmesi ve ydrurlukteki mevzuata uygun hareket edilmesi kapsaminda asagidaki
amaglarla islenmektedir.
- Yukarida belirtilen faaliyetlere iligkin toplanan kigisel verilerin bu slreclerin icrasi
kapsaminda saklama faaliyetlerinin yuratulmesi,
- Yukarnda belirtilen faaliyetler kapsaminda toplanan kisisel verilerin saklandigi
ortamlarda bilgi glvenligi streclerinin yuratilmesi,
- Yukarida belirtilen tim faaliyetlerinin yUrarllkteki mevzuata uygun yuritilmesi,
- Hukuken yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, hukuk islerinin takibi ve gereken
durumlarda savunma hakkimizin kullaniimasi.

Kisisel verilerinizin ~ Sirketimiz  tarafindan islenme amaglari  konusunda detayl
bilgilere; www.fordotosan.com.tr/documents/Kurumsal Politikalar/Ford-Otosan-KVK-

Islenmesi-Politikasi.pdf internet adresinde kamuoyu ile paylasiimig olan Ford Otomotiv
Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

b) Sirketimiz kigisel verilerinizi kimlere, hangi amaglarla aktarabilecektir?

Sayfal/3

Sirkete Ozel-Proprietary


http://www.fordotosan.com.tr/documents/Kurumsal_Politikalar/Ford-Otosan-KVK-Islenmesi-Politikasi.pdf
http://www.fordotosan.com.tr/documents/Kurumsal_Politikalar/Ford-Otosan-KVK-Islenmesi-Politikasi.pdf

isbu Aydinlatma Metni altinda bahsedilen sekilde toplanan tiim kisisel veriler, Kanun’un 8. ve
9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari gercevesinde, asagidaki kisi ve kuruluslara
aktarilabilmektedir:

Kisisel verileriniz sdéz konusu Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Sirket iginde ve disinda
duyurulmasi ile Sirket'in kurumsal kimliginin degerinin ve bilinirliginin arttirilmasi amaciyla;;

- Sirket'in sosyal medya hesaplarinda yayinlanmak suretiyle merkezi yurt icinde ve/veya
yurt disinda yerlesik sosyal medya sirketleriyle,

- Sirketimizin kurumsal kimliginin taninirhdinin ve degerinin artirilmasi ile kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi veya gerceklestiriimesi amaclariyla yurt icinde
ve/veya yurt disinda yerlesik sair basin/yayin kuruluslariyla,

- Sirket faaliyetlerinin yuritilmesi bakimindan trln ve/veya hizmet temin edilmesi amaci
basta olmak Uzere yukarida her bir veri kategorisi icin ilgili kategoride belirlenen
amaglarla yurt iginde ve/veya yurt disinda yerlesik tedarikgilerimizle, (6rn. sosyal
medya ajanslari, bilisim teknolojileri ve veri barindirma hizmet saglayicilar),

- Sirket'in sosyal medya hesaplari, televizyon ve Sirket’in internet sitesi, intranet dahil
dijital ortamlar gibi basili — elektronik mecralarda igerigin kamuya acilmasi suretiyle
erisim saglayan diger Gglncu kisilerle paylasiimaktadir.

Sirketimiz  tarafindan elde edilen kisisel verileriniz, yukarida yer alan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda Kariyer ve Gelisim Haftasi Etkinliginin planlanmasi,
dizenlenmesi ve yurutilmesi amaglariyla, bu amag¢ dogrultusunda hizmet veren yurt icinde
mukim tedarikgi firmalara ve ajanslara aktariimaktadir.

Yukarida belirtilen tim Kigisel verileriniz, saklama faaliyetlerinin yurttulmesi ve teknik altyapi
hizmeti alinmasi amaciyla bu alanlarda faaliyet gosteren ve yurt disinda bulunan bulut tabanli
Microsoft Ireland Operations Limited’e aktariimakta ve Microsoft Ireland Operations Limited
blnyesinde saklanmaktadir.

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz faaliyetlerin yUrurlikteki mevzuata uygun yuritilmesi,
hukuken yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi ve hukuk iglerinin takibi ve gereken
durumlarda savunma hakkimizin kullanilmasi amaglariyla ilgili bakanliklar, mahkemeler, icra
daireleri dahil hukuken yetkili 6zel kisi ve kuruluglara ve hukuken yetkili kamu kuruluslarina
aktarilabilmektedir.

c) Sirketimiz kisisel verilerinizi hangi yontemler ve hangi hukuki sebeplerle elde
etmektedir?

Kisisel verileriniz fiziki ve/veya elektronik ortamda ve/veya tarafinizca sahsen sunulmasi

suretiyle ve/veya web sitesi Uzerindeki bagvuru formu araciligiyla elektronik ortamda ve/veya

s6z konusu Etkinlik kapsaminda fotograf/video ¢ekimi yapilmasiyla elde edilmektedir.

Sirketimiz tarafindan yukarida bahsedilen amaglarla ve yontemlerle toplanan kisisel veriler
Kanun’un 5. maddesi kapsaminda asagidaki hukuki sebeplere dayali olarak islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir:

Etkinlik faaliyetleri kapsaminda islenen kimlik bilgileriniz, goérsel ve isitsel kayitlariniz
(fotograf, video), “acik rizanizin varlig1” hukuki sebebine dayali olarak islenmekte ve yurt
icinde vel/veya yurt disinda yerlesik sosyal medya sirketlerine, basin/yayin kuruluslarina,
tedarikcilere ve basili — elektronik paylasim kanallari Gzerinden icerigin kamuya agilmasi

suretiyle erisim saglayan diger Gguncu kigilere aktariimaktadir.
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- Etkinlik faaliyetlerinin yuratilmesi kapsaminda yukaridaki amaclarla elde edilen kisisel
verileriniz “s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi”, “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmas!” ve “mesru menfaatimizin bulunmasi” hukuki sebeplerine dayanilarak
islenmekte ve yukarida belirtilen kisi ve kuruluglara aktariimaktadir.

- Etkinlik kapsaminda iglenen kisisel verileriniz, saklama faaliyetlerinin yuratilmesi ve
teknik altyapr hizmeti alinmasi amacglariyla bu alanlarda faaliyet gdsteren ve
yurtdisinda bulunan bulut tabanh Microsoft Ireland Operations Limited’e Kanun
uyarinca saglanan uygun guvenceler kapsaminda “mesru menfaatimizin varligi” hukuki
sebebine dayanilarak aktariimakta ve Microsoft Ireland Operations Limited blnyesinde
saklanmaktadir.

- Yoénetim ve mevzuata uyum faaliyetleri kapsaminda islenen Kkisisel verileriniz
“kanunlarda agikga 6ngorilmesi”, “hukuki yUkumlillklerimizin yerine getirilmesi”,
‘mesru menfaatimizin varligi” ve “hakkimizin kullaniimasi ve korunmasi” hukuki
sebeplerine dayali olarak islenmekte ve yukarida belirtiien kurum ve kuruluslara
aktariimaktadir.

d) Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kanun'un 11. maddesine gore, kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

¢ Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tglnci kisilere bildiriimesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hdkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Gg¢lnci
kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin Kanun’a aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi
www.fordotosan.com.tr/tr/iletisim/kisisel-veri-basvuru-formu internet adresinden
kamuoyu ile paylasiimis olan KVK Bagvuru Formu araciligiyla Ford Otosan’a bildirebilirsiniz.

Ford Otosan, talebin niteligine gore kisisel veri sahiplerinin taleplerini en kisa siirede ve en geg
30 (otuz) gun icinde Ucretsiz sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Ford Otosan tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki tcret
ilgili mevzuat uyarinca alinabilecektir.
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